
Аннотация рабочей программы по дисциплине 

 «Этика и психология профессиональной деятельности»  

направление: 08.04.01 Строительство  

программа: Промышленное и гражданское строительство на объектах нефтедобычи 

(набор 2018 г.) 

 

1. Цель изучения дисциплины: формирование готовности обучающихся 

действовать в нестандартных ситуациях, реализовывать творческий потенциал в процессе 

осуществления профессиональной деятельности и нести социальную и этическую 

ответственность за принятые решения; развитие систематизированного комплекса знаний 

о профессиональной этике и корпоративной культуре, современного мировоззрения, в 

основе которого лежит рациональное понимание нравственных идеалов и ценностей 

современного общества; приобретение опыта учета индивидуально-психологических и 

личностных особенностей людей, стилей их познавательной и профессиональной 

деятельности при принятии управленческих решений и управлении коллективом. 

2  Место дисциплины в структуре ОПОП:  
Дисциплина «Этика и психология профессиональной деятельности» относится к 

базовой части Блока 1 (Б.1Б.5) учебного плана направления подготовки 08.04.01 

Строительство, по направлению подготовки: «Промышленное и гражданское 

строительство на объектах нефтедобычи» и является обязательной для изучения. 

3 Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения 

дисциплины (модуля): ОК-2, ОК-3, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-7.  

4. Требования к результатам освоения дисциплины: 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

Знать: основные понятия и терминологию профессиональной этики и делового 

этикета, теоретико-методологические основы психологии, в т.ч. психологии труда, 

особенности лидерства в современном обществе; основы самоменеджмента. 

Уметь: анализировать профессиональные ситуации, используя знания психологии 

и этики профессиональной деятельности; эффективно использовать собственные 

возможности, сознательно управлять собой, преодолевая внешние обстоятельства. 

Владеть: навыками анализа и принятия социально ответственных и этичных 

решений; способностью брать на себя ответственность в нестандартных / кризисных 

ситуациях; навыками самостоятельной, творческой работы, способностью к самоанализу 

и самоконтролю; способностью к самообразованию и самосовершенствованию; навыками 

поиска и реализации новых, эффективных форм организации своей профессиональной 

деятельности. 

5. Общая трудоемкость дисциплины  составляет 108 ч./3 зач. ед., из них 

аудиторные занятия – 30 часов, самостоятельная работа – 78 часов. 

6. Вид промежуточной аттестации - зачет 1 семестр. 

7. Рабочую программу разработал: Мехришвили Л.Л., профессор кафедры 

гуманитарных наук и технологий, доктор социологический наук, профессор 
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